
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลวังไผ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเทศบาลตำบลวังไผ่ 

----------------------------------------------------------- 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน   
และภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกั น
และปราบปรามการทุ จริต  ตามที่ บัญ ญั ติ ไว้ ในมาตรา ๑๐๓  เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐจะรับท รัพย์ สิ น                          
ได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ            
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด       
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่ งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ”            
ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย     
หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว 
จะทำให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่
ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกัน      
ไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน      
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของภาครัฐได้  

 

เทศบาลตำบลวังไผ่จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ              
ในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้ อ่ืนที่ เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง              
กับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ           
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย    
กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล    
ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังต่อไปนี้ 

 
/แนวปฏิบัติ... 
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แนวปฏิบัติ ในการป้องกันการรับสินบน : กรณี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใด                
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง     
รับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

เจ้ าหน้ าที่ เทศบาลจะรับทรัพย์ สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใดได้ ต่ อ เมื่ อมี กฎหมาย กฎ              
หรือมี ข้ อบั งคับ  โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้ รับ ได้  การรับทรัพย์ สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใด          
นอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน           
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ                   
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 

 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่ถูกต้อง          
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ เทศบาลสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว            
กับประโยชน์ ส่ วนรวม หรือความแตกต่ างระหว่างสินน้ ำใจและสินบนได้  รวมถึ งการแจ้ ง เตื อน                   
ในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ ไม่ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ           
อาทิ ช่วงเทศกาล ปีใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก       
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิก จ่ายค่าใช้จ่ายของเทศบาลเป็นไปตามกฎหมาย            
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อ  จัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต         
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรม/โครงการ        
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติ งานให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง             
กับแนวปฏิบัตินี้ 

 
 

/๕.ให้ความ... 
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๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน     
เรื่ อ งการทุ จ ริตคอร์ รัปชั่ น  การรับ ห รือการให้ สิ นบน ในทุ กรูปแบบ  รวมถึ งเจ้ าหน้ าที่ ที่ ป ฏิ เสธ                     
ต่อการกระทำดังกล่าว โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส                
หรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ       
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชา        
จะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๗. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลที่ ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ เป็นการฝ่าฝืน            
การรับทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

ผู้ใดให้ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ
ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี  ปรับไม่เกิน    
หนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๘ . เจ้ าหน้ าที่ เทศบาลรับทรัพย์ สิ นจากผู้ ให้ ทรัพย์ สิ นที่ เกิ ดจากการปฏิ บั ติ หน้ าที่                     
หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้ าที่  และได้ เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้ าที่นั้ นๆ                
การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้อง              
กับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑๐. เจ้าหน้าที่เทศบาลจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .๒๕๖๐  รวมถึ งวางตัว เป็นกลางในการดำเนินการเกี่ ยวกับ พัสดุ  ไม่นำ ความสัมพันธ์ส่ วนตั ว                    
มาประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 31 มกราคม 2565 
 

 
                                                    

( นายมาโนช   ธัญญาบัตร ) 

 นายกเทศมนตรีตำบลวังไผ่ 


